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							Naszą nadrzędną wartością jest wspieranie naszych klientów w osiąganiu pożądanych rezultatów organizacyjnych, menedżerskich, sprzedażowych, osobistych.
Spójność i synergia merytoryczna wsparte bogactwem metodycznym gwarantują wysoką skuteczność wdrażanych rozwiązań.
Oferujemy specjalistyczne rozwiązania i szkolenia w następujących obszarach: zarządzanie i przywództwo, rozwiązania sprzedażowe, efektywność osobista, kultura organizacji.
DOOR Poland jest firmą, która rozwija się wraz z naszymi klientami. Dzięki wieloletniemu doświadczeniu DOOR International oraz licznym wdrożeniom naszych programów na całym świecie, potrafimy rozpoznać potrzeby szkoleniowe, rozwojowe naszych Klientów i zaproponować im najskuteczniejsze wdrożenia w zakresie kultury organizacji, zarządzania i przywództwa, umiejętności managerskich i sprzedażowych, umiejętności osobistych. Rozwiązania, które pomogą osiągnąć kluczowe dla ich organizacji cele. Charakteryzuje nas dbałość o najwyższą jakość oferowanych przez nas szkoleń i wdrożeń, a także solidne podstawy płynące z bogatego, międzynarodowego doświadczenia w budowaniu kultury organizacji, rozwoju kompetencji przywódczych, menedżerskich, sprzedażowych, osobistych. Akademia rozwoju, akademia managera, akademia sprzedaży.
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