© DOOR Poland member of DOOR International B.V. 2021

door.com.pl

Lider i Menedzer —
Zarzadzanie zespotem w praktyce

Szkolenie odnosi sie do najczesciej spotykanych

sytuacji, zachowan i postaw. Pozwala <¢wiczyé
umiejetnosci niezbedne liderowi do przewodzenia
grupie, przekazywania jej tego, co jest okreslane
mianem wizji i wartosci podczas dziatan stricte
menedzerskich: wyznaczania celéw, korygowania,
delegowania zadan, identyfikacji potrzeb czy
motywowania pracownikow. Pomoze uczestnikom
szkolenia swiadomie wykreowaé postawe lidera,
poznaé¢ wtasne mocne i stabe strony.

Lider i Menedzer

training+consulting

diysispes1 400d
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Tematy

+ Lider i Menedzer - kompetencje
+ Ukierunkowanie

+ Motywacja

+ Realizacja

Cele

Po treningu uczestnicy potrafig lepiej:

1 rozpoznawac i tworzy¢ postawy lidera,
przywodcy, pociggac za sobg
pracownikow - przekazywac to, co jest
okreslane mianem kultury organizacji;

2 wykorzystywac najwazniejsze
narzedzia menedzerskie zwigzane z
ukierunkowaniem, motywowaniem i
realizacja;

3 wykorzystywac umiejetnosci
komunikacji w zarzadzaniu -

rozmowach menedzerskich.

Czas
2 dni

Cena

2 400 PLN netto / os.

DOOR Poland Sp. z o.0.

tel.: 662 287 280
mail: door@door.com.pl

ul. W. Korotynskiego 23
02-123 Warszawa

O DOBRYM
HPRZYWODCY
POWIEDZA: ,,SAMI
TO ZROBILISMY?”,

LAO-TSE

Program

Lider i Menedzer

+ Co cechuje dobrego lidera?
+ "Wizja” i wartosci zespotu
+ Zadania Menedzera

+ Style Zarzadzania

Ukierunkowanie
+ Wprowadzanie do zespotu
+ Exposee oczekiwan i zasad

wspotpracy

+ Motywujace wyznaczanie celdéw

+ Udzielanie feedbacku

+ Delegowanie

Motywacja

+ Analiza potrzeb pracownikow

+ Motywacja zewnetrzna i
motywacja wewnetrzna

+ Inspirowanie (,pocigganie”)
zamiast ,popychania”

+ Jak wykorzysta¢ mozliwosci
Twojego zespotu?

+ Tworzenie srodowiska
sprzyjajgcego rozwojowi

+ Kara i nagroda

+ Wzmacnianie zachowan -

pochwata

Realizacja

+ Omawianie realizacji zadan

+ Korygowanie zachowania
pracownikow

+ Trudne informacje, trudne

rozmowy

»Jele] 3 training+ consulting
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